
 
 

 
 ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคลากรตามสัญญาจา้ง (จ้างเหมาบรกิาร)  
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-----------------------------                             
ตามที่  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้ประกาศรับสมัครบุคคลตามสัญญาจ้าง  

(จ้างเหมาบริการ) รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
         1.1 ครู (คอมพิวเตอร์) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา  
  1.2 ครู (ภาษาจีน) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา  
 
  บัดนี้ การรับสมัครเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  วันเวลา และ
สถานที่สอบคัดเลือก ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกนำบัตรประจำตัวมาแสดงในวันและเวลาสอบคัดเลือกที่ระบุ 
และหากผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกรายใดขาดเอกสารหลักฐานให้นำเอกสารดังกล่าวมายื่นในวันสอบคัดเลือกด้วย  

 
   ประกาศ ณ วันที่    3    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

        
 

     (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ ก๋าทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคลากรตามสัญญาจ้าง(จ้างเหมาบริการ)  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
1. ตำแหน่ง ครู (คอมพิวเตอร์) สังกัดโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ นางสาวกรวิกา      การินทร์  

2 นางสาวภัคร์อริยา   ตาวงศ์  

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลา สถานที่ 
สอบคัดเลือก 

วิชาที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖7 
ตั้งแต่เวลา 09.0๐ น. – 12.00 น. 

 
 
 
 

ประเมินความรูค้วามสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
(๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดลองสอน) 
(๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์และประเมินแฟ้มประสบการณ์จากสะสมผลงาน 
(๑๐๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
2. ตำแหน่ง คร(ูภาษาจีน) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ Miss Jing  Ying   
 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลา สถานที่ 
สอบคัดเลือก 

วิชาที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖7 
ตั้งแต่เวลา 09.0๐ น. – 12.00 น. 

 
 
 
 

ประเมินความรูค้วามสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
(๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดลองสอน) 
(๑๐๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์และประเมินแฟ้มประสบการณ์จากสะสมผลงาน 
(๑๐๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 


