
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นบคุลากรจ้างเหมาบริการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
--------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
บุคลากร (จ้างเหมาบริการ)  จำนวน  1  อัตรา ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งท่ีรับสมัคร  
       1.1 ครพ่ีูเลี้ยงเด็ก สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา เงินเดือน ๆ ละ 
9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

- อัตราเงินเดือน (ช่วงทดลองงาน) 3 เดือน เดือนๆละ 8,500 บาท 
- อัตราเงินเดือน (กรณีผ่านการทดลองงาน)  เดือน ๆ ละ  9,000 บาท  

 (รายะละเอียดแนบท้ายประกาศ)  
 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผูส้มัคร 
 ผู้ทีส่มัครเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรประจำตามสญัญาจ้าง (จา้งเหมาบริการ) จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี ้
  (๑) มีสญัชาติไทย 
    (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สบิปบีรบิูรณ์และไม่เกินห้าสิบปีบริบรูณ์ 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (๔) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  (๕) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
  (๖) เปน็ผูม้ีคุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ตามทีร่ะบไุว้ในรายละเอียดตามประกาศนี้ 
  (๗) ไม่เป็นผู้พิการมีรา่งกายทุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคในการเมือง 
  (๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุก เพราะกระทำความผดิทางอาญา 
เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (๑๑) ไมเ่ปน็พระภิกษุ หรือสามเณร นกัพรต นกับวช 
 
 



๒ 

     ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ 

๓.  การสอบคัดเลือก 
     ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ 

๔.  การรับสมัคร 
     ผู้สนใจยื่นใบสมัครได้ที่ห้องพักคอย แผนกเตรียมอนุบาล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๖7 ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - ๑1.0๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.  
(เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐานท่ีจะต้องยื่นในวันสมัคร 
  ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 
  ๕.๒   สำเนาใบปรญิญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
 ๕.๓   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสทิธ์ิที่ออกโดยคุรุสภา หรือ
ใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน (พร้อมฉบับจริง) 
  ๕.๓   รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป     
  ๕.๔   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          
 ๕.๕   สำเนาทะเบียนบ้าน  
 ๕.๖   สำเนาหลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ - สกลุ (ถ้ามี) 
 ๕.๗   สำเนาใบสำคัญการสมรส - ใบสำคัญการหย่า (ถ้าม)ี 
 ๕.๘   สำเนาหลกัฐานการผ่านหรือได้รบัการยกเว้นการตรวจคัดเลอืกรบัราชการทหารหรือ ร.ด. 
 ๕.๙   หนังสือรบัรองการทำงาน (ถ้าม)ี 
 ๕.๑๐ ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี)  

๕.  การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก ในวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๖7 ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง โทรสอบถามได้ที่ 097 - 5659092 เว็บไซต์ www.satit.lpru.ac.th หรือทางเพจ Facebook 
๖.  การสอบคัดเลือก 

           รายละเอียดจะแจ้งตามประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก  
๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
    รายละเอียดจะแจ้งตามประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 
8. การทำสญัญาจ้าง 

ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างพร้อมเงินประกันร้อยละ 5 ของค่าจ้างเหมาบริการ
ทั้งหมด โดยจะคืนเงินประกันเมื่อสิน้สุดสญัญาจ้าง ตามที่โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกำหนด (ระยะเวลา
การทำสัญญาจ้าง  6  เดือน ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน 2567  -  30 เมษายน 2568)                        

 
ประกาศ ณ วันที่      21       ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 

            (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ ก๋าทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 
 
 
  



๓ 

(ภาคผนวก) 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นบคุลากร 
 ครั้งท่ี  1  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

----------------------------------- 
รายละเอียดขอบเขตงาน 

 ครพ่ีูเลี้ยงเด็ก 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 

ชื่อตำแหน่ง 
 1.ครพ่ีูเลี้ยงเด็ก สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา เงินเดือน ๆ ละ 9,000 
บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

- อัตราเงินเดือน (ช่วงทดลองงาน) 3 เดือน เดือนๆละ 8,500 บาท 
- อัตราเงินเดือน (กรณีผ่านการทดลองงาน)  เดือน ๆ ละ  9,000 บาท  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในด้านการดูแลและการเลี้ยงเด็กระดับปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยอันสมควร 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง (โดยมีระยะการทดลองงาน 90 วัน ตามสัญญาจ้าง)  

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงานเป็นครูพี่
เลี้ยง ช่วยครูประจำช้ันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กให้ได้รับการพัฒนาตามความ
เหมาะสมของวัย อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ของ
หัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

     1. ดูแลทำความสะอาด จัดเตรียมสถานที่เลี้ยงดู และอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
     2. ร่วมกับครูประจำช้ัน จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กให้ได้รับการพัฒนาตามความ
เหมาะสมของวัย และตามมาตรฐานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้กำหนด 
     3. เลี้ยงดู ดูแลเด็กด้วยความรัก ความเอาใจใส่ และคอยสอดส่องดูแลเรื่องความปลอดภัย  
     4. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ตามเป้าหมาย 
     ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทุกสาขา (ปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาปฐมวัย จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ) 

๒. มีประสบการณ์ในตำแหน่งที่สมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก  

วัน/เวลา 
สอบคัดเลือก 

วิชาท่ีสอบคัดเลือก สถานท่ีสอบคัดเลือก 

รายละเอียดจะแจ้งตามประกาศ
รายช่ือผู้มสีิทธ์ิสอบคัดเลือก 

สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

 



๔ 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง........................................แผนก................................  

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง 
 
1. ช่ือ –สกุล (นาง/นาย/นางสาว)....................................................................ช่ือเล่น........................ 
2. เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ.......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถงึวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.............................................................................วิชาเอก......................................................... 
จากสถานศึกษา ...................................................................เมื่อวันที่..........เดือน.........................พ.ศ............... 
 4. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. 
 5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ 
ออกให้ ณ อำเภอ..........................................จังหวัด........................... 
6. ปัจจบุันอยู่บ้านเลขที่............................ซอย........................หมูท่ี่.................ตำบล........................อำเภอ.....................
จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์...............................โทร*............................................... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย      หย่า 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่..................................ออกให้เมือ่วันที่........เดือน......................พ.ศ.............. 
    หมดอายุ เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ..................(ถ้าม)ี 
9. ประสบการณ์การทำงาน……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังน้ี 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้สมัครสอบ  
                      (....................................................) 

        วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ................  
  
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (.........................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงช่ือ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 

 -     -      -   -  

รูปถ่าย 

 เลขท่ีสมัคร.................. 


